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Zustandigkeitsbereiche der Berufsorientierung an
der Pfrimmtal Realschule Plus, Worms ab 22.01.2024

Anmerkung: Die genauen Termine sind unserer jahrlichen Agenda zu Berufsorientierung zu
entnehmen.
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Klassenstufe: | MalRnahme: Beschreibung: Zustandigkeit:

Schiler/innen der 8. Klasse
stellen den 5. Klassen die
Wahlpflichtfacher
HUS/TUN/WUV vor. Die
Schiler/innen der 5.
Klassen erhalten ihr
Berufswahlportfolio.

5 Schnuppertag in die BO Fr. Gnadig

Das Fach Franzosisch wird Fr. Rodler

vorgestellt.

FranzoOsisch a la carte

Die Schiiler/innen erkunden
im Klassenverband kleinere
Betriebe vor Ort. Die
Organisation obliegt der
jeweiligen Klassenleitung.

6 Betriebserkundungen Fr. Gnadig

Berufswahlportfolio

Die Arbeit mit dem
Berufswahlportfolio wird
eingefihrt und vertieft

Fr. Gnadig/
Klassenleitung




BOP
Werkstatttage

Potentialanalyse
Profil AC /2Pplus

Profiltag

Es finden die
praxisorientierten
Werkstatttage statt
(zweiwdchig). Organisiert
durch das CJD

Die Potentialanalyse und
das darauffolgende
Feedbackgesprache finden
an zwei Tagen statt.

Die Schuler/innen
bekommen die
schuleigenen
Wabhlpflichtfacher
vorgestellt.

Hr. Pflugbeil

Hr. Pflugbeil

Hr. Pflugbeil

Berufsinformationsmesse
im BIZ

Bewerbertraining
(viertagig)

Betriebspraktikum
(zweiwdchig)

Elternschulung

Die BIM wird im
Klassenverband besucht.
Die Schiler/innen erhalten
dafiir spezielle Unterlagen
und Arbeitsmaterial
(Fragebogen,
Messezeitung).

In der Schule werden die
Schiler/innen von externen
Fachkraften und den
Fachlehrerkraften zum
Thema ,Bewerbung®
geschult. Es finden in
diesem Rahmen auch
Betriebserkundungen statt.

Die Schiler/innen
absolvieren ein Praktikum.
Die Betreuung obliegt der
Klassenleitung sowie den
Wabhlpflichtfachlehrkraften.
Ein Praktikumsberichtsheft
wird erstellt.

Die Eltern werden im
Rahmen eines Elternabends
von unserem
Kooperationspartner Renolit
SE gezielt geschult, wie sie
ihre Kinder bei der
Bewerbung um eine
Ausbildungsstelle
unterstutzen kénnen.

Hr. Pflugbeil/
IHK

Hr. Pflugbeil

Hr. Pflugbeil/
Hr. Stephan

Renolit SE




Bewerbercamp
(viertagig)

Hochschultag

Tag der Technik

Betriebspraktikum
(zweiw0chig)

Praxistage (freiwillig)

Berufsschulinformationstag

In der Schule werden die
Schiler/innen von externen
Fachkraften und den
Fachlehrerkraften zum
Thema ,Bewerbung®
geschult. Ein fiktives
Vorstellungsgesprach und
Betriebserkundungen finden
statt.

Am Ende des
Bewerbercamps fir die
Sek I-Klassen.

Besuch des Tags der
Technik

Die Schiler/innen
absolvieren ein Praktikum.
Die Betreuung obliegt der
Klassenleitung sowie den
Wabhlpflichtfachlehrkréaften.
Ein Praktikumsberichtsheft
wird erstellt.

Die Schiler/innen der
Berufsreifeklasse
absolvieren die Praxistage
(immer donnerstags). Ein
Praxistageberichtsheft wird
erstellt.

Besichtigung der Wormser
Berufsschulen mit den BR-
Klassen

Hr. Pflugbeil

Hr. Pflugbeil/
Hochschule
Worms

Hr. Pflugbeil

Hr. Pflugbeil/
Hr. Stephan

Hr. Pflugbeil

Hr. Pflugbeil

10

Businformationstour

Betriebspraktikum
(einwdchig)

Infotag

Die Schiiler bekommen an
einem Tag die
Mdglichkeiten verschiedene
Unternehmen zu
besichtigen.

Die Schuler/innen
absolvieren ein Praktikum.
Die Betreuung obliegt der
Klassenleitung sowie den
Wahlpflichtfachlehrkréaften.
Ein Praktikumsberichtsheft
wird erstellt.

Weiterfuhrende Schulen der
Region stellen ihr Angebot
vor

Hr. Pflugbeil/
IHK

Hr. Pflugbeil/
Hr. Stephan




TEAM

Das Team der Berufsorientierung an der Pfrimmtal Realschule Plus setzt sich wie folgt
zusammen:

- Fr. Gnadig, Rektorin

- Hr. Stephan, Joblotse (Stadt Worms)

- Hr. Pflugbeil, Berufswahlkoordinator/ Didaktischer Koordinator
- Frau Sommer, Berufsberater (Bundesagentur fur Arbeit)

- Frau Guz, Projektleitung P2 (CJD)

- Frau Vormelker Ubergangscoach

Weitere Organisationen und MalRnahmen:

» Das Anlegen der Berufswahlportfolios liegt in der Verantwortung der Klassenleitung
(Auskunft und Einfuhrung gibt Fr. Gnadig)

» Runder Tisch ,Schule und Betriebe“ - findet jahrlich am Standort NievergoltstralRe
statt (Hr. Pflugbeil)

» Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit (Frau Gnadig, Herr Pflugbeil, Hr.
Stephan)

» Girls* Day, Boys' Day (Herr Pflugbeil und die Gleichstellungsbeauftragten)

Greenday (Herr Pflugbeil)

Im Fach Deutsch werden verbindlich zu Beginn des 8. Schuljahres in allen

Lerngruppen Bewerbungen und Lebenslaufe geschrieben. Die erste Klassenarbeit im

Fach Deutsch im 8. Schuljahr behandelt dieses Thema.

» Das Berufswahlportfolio ist bei uns als berufsvorbereitende MafRnahme fest etabliert.
Es werden darin Zertifikate, Nachweise, Praktikumsberichte sowie bearbeitetes
Unterrichtsmaterial zum Thema Berufsorientierung abgeheftet. Standort der Ordner
ist in den Teamstationen.

» BO-Teamsitzung finden %-jéhrlich im Elternsprechzimmer (Fr. Gnadig, Hr. Pflugbeil,
Hr. Stephan, Frau Sommer, Frau Vormelker)

» Teilnahme am Arbeitskreis ,Schule/Wirtschaft* (Fr. Gnadig/ Herr Pflugbeil)

» Teilnahme am Netzwerktreffen der Berufswahlkoordinatoren im Raum Worms/Speyer
(Hr. Pflugbeil)

» Profil AC-> Koordination Herr Pflugbeil in Absprache mit Frau Gnadig

» Profil AC P 2-> Koordination Frau Gnéadig Durchfihrung Frau Guz vom CjD

» Praxistagskoordination Herr Pflugbeil

Y VY

Anlage:

- Berufswegeplaner

- Termine zur Berufsorientierung

- Verfahrensanweisung fur die Durchfihrung der Praktika
- Anlage zum Praxistag

- Praktikumsbeurteilung

- Gespréachsprotokoll



